
Утверждаю 
Главный вра 

«Анжер.о-С 

Согласовано 
Председатель профкома ГБУЗ 
КО «Анж^ро-Судженский ДТС» 

Нечаева Е.Б. 
Протокол № 4 от 19.02.2016 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о с т р у к т у р н о м о б р а з о в а т е л ь н о м п о д р а з д е л е н и и 

ГБУЗ КО «Анжеро-Судженский детский туберкулезный санаторий» 

1; ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность структурного образовательного 
подразделения государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
Кемеровской области «Анжеро-Судженский детский туберкулезный санаторий» (далее 
ГБУЗ КО А-С ДТС). 

1.2. Структурное образовательное подразделение ГБУЗ КО А-С ДТС не является 
юридическим лицом и действует на основании устава ГБУЗ КО А-С ДТС и положения о 
структурном образовательном подразделении ГБУЗ КО А-С ДТС. 

1.3. Общее руководство и финансовое сопровождение структурного подразделения 
осуществляет главный врач ГБУЗ КО А-С ДТС. Непосредственное руководство и 
управление структурным образовательным подразделением осуществляет заместитель 
главного врача по воспитательной работе. 

1.4. Структурное образовательное подразделение в своей деятельности руководствуется 
Конституцией РФ, Федеральным законом РФ «Об образовании», постановлениями и 
распоряжениями правительства РФ, Уставом ГБУЗ КО А-С ДТС, настоящим 
Положением. .• , 

1.5. Структурное образовательное подразделение Г Б У З КО А-С ДТС осуществляет 
образовательную деятельность по реализаций .основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования и деятельность по присмотру, уходу и 
оздоровлению детей дошкольного возраста, обеспечивает охрану здоровья и создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности каждого ребенка. 

1.6. Основной структурной единицей структурного подразделения является группа. Группы 
имеют лечебно-оздоровительную направленность, формируются в зависимости от 
возраста детей: ясельная (от 1 года до 3 лет), младшая (3-4 года), средняя (5 лет), старшая 
(6-7 лет). Воспитатели работают только в дошкольных группах, в ясельной группе 
работает медицинский персонал. 

1.7. Медицинское обслуживание детей в структурном подразделении обеспечивается 
медицинским персоналом согласно штатному расписанию, который наряду с 
педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима 
дня и питания. 

1.8. Основными задачами структурного образовательного подразделения ГБУЗ КО А-С ДТС 
являются: 

- охрана жизни и здоровья детей, укрепление их физического и психического здоровья, в 
том числе их эмоционального благополучия; 

- обеспечение равных возможностей для полноценного познавательного, речевого, 
социально - коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития 



каждого ребенка в период пребывания в санатории независимо от пола, нации, языка, 
социального статуса, психофизиологических особенностей; 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 
индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и 
творческого потенциала каждого ребенка; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 
духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

- формирование общей культуры личности детей, ценностей здорового образа жизни, 
развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 
качеств, инициативности, самостоятельности; 

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников. 

1.9. Для реализации основных целей и задач структурное образовательное подразделение 
имеет право: 

самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные 
программы с учетом Федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования: 

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, использовать учебные 
пособия и методические разработки в пределах, определенных законодательством в 
сфере образования; 

- устанавливать последовательность и продолжительность деятельности детей, 
сбалансированности ее видов, исходя из условий ГБУЗ КО А-С ДТС и содержания 
реализуемой общеобразовательной программы. 

1.10 Структурное образовательное подразделение ГБУЗ КО А-С ДТС в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность: 

- за качество реализуемой основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования; 

- за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного 
процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям детей; 

- за жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Структурное образовательное подразделение ГБУЗ КО А-С ДТС в своей деятельности 
реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования ГБУЗ 
КО А-С ДТС (далее образовательная программа), разработанную на основе Примерной 
общеобразовательной программы дошкольного образования "От рождения до школы" 
под редакцией Н.Г. Вераксы. Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, с учетом требований 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

2.2. Срок реализации основной общеобразовательной программы составляет 3 года. Дети 
пребывают в ГБУЗ КО А-С ДТС от трех месяцев до одного года в зависимости от 
диагноза и поступают в разные календарные сроки, поэтому образовательная программа 
ГБУЗ КО А-С ДТС составлена с учетом условий детского лечебно-оздоровительного 
учреждения и направлена на обеспечение непрерывности образовательного процесса для 
детей дошкольного возраста на время их пребывания в детском санатории и 
обеспечивает преемственность работы дошкольных учреждений. 
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2.3. При поступлении ребенка в санаторий и его выписке проводится диагностика уровня 
овладения необходимыми навыками и умениями по пяти направлениям: «Физическое 
развитие», «Социально - коммуникативное развитие». «Познавательно развитие», 
«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие», которые определены 
образовательной программой ГБУЗ КО А-С ДТС. 

2.4. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ГБУЗ КО А-С ДТС 
разрабатывается структурным образовательным подразделением самостоятельно, 
согласуется с заместителем главного врача по воспитательной работе и утверждается 
главным врачом ГБУЗ КО А-С ДТС. 

2.5. Образовательная программа построена на позициях гуманно-личностного отношения к 
ребенку и направлена на его разностороннее развитие, формирование духовных и 
общечеловеческих ценностей, а также способностей и интегративных качеств. В 
Программе на первый план выдвигается развивающая функция образования, 
обеспечивающая становление личности ребенка и ориентирующая педагога на его 
индивидуальные особенности. В Программе комплексно представлены все основные 
содержательные линии воспитания и образования детей 3 - 7 лет. 

2.6. Особое внимание в образовательной программе уделяется развитию личности ребенка, 
сохранению и укреплению здоровья детей, а так же воспитанию у дошкольников таких 
качеств, как: патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении 
различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям. 

2.7. Образовательные задачи реализуются в процессе разнообразных видов детской 
деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 
продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, чтения. 
Воспитание и обучение детей ведется на русском языке. 

2.8. Организация образовательного процесса в ГБУЗ КО А-С ДТС осуществляется в 
соответствии с 'общеобразовательной программой, расписанием занятий и режимом дня. 
Заместитель главного врача по воспитательной работе ежегодно к 1 сентября составляет 
годовой календарный график, который регулирует продолжительность обучения, 
максимальный объем учебной нагрузки в зависимости от возраста. 

2.9. Организация образовательного процесса предусматривает приоритет оздоровительных 
задач при осуществлении образовательной деятельности, высокую двигательную 
активность детей, проведение закаливания (воздушные и солнечные ванны, водные 
процедуры), подвижные игры, пальчиковую гимнастику, физминутки и физпаузы между 
занятиями. Все виды детской деятельности в теплое время года организуются на свежем 
воздухе. 

2.10. Структурное образовательное подразделение работает в режиме пятидневной рабочей 
недели. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. Заместитель главного 
врача по воспитательной работе и музыкальный руководитель работают с 8.00 до 14.30, 
воспитатели работают в 2 смены: с 7.30 до 14.00 и с 13.30 до 20.00. В каждой смене 
предусмотрен тридцатиминутный перерыв для обеда, который не входит в рабочее 
время. 

2.11. Работники структурного образовательного подразделения в обязательном порядке 
периодически (1 раз в год) проходят медицинский осмотр за счет средств ГБУЗ КО А-С 
ДТС. 

3 ПРАВИЛА ПРИЕМА, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ВЫБЫТИЯ 

3.1 В структурное образовательное подразделение ГБУЗ КО А-С ДТС принимаются дети 
(воспитанники) в возрасте от 3 до 7 лет с туберкулезной интоксикацией (впервые 
выявленные остаточные посттуберкулезные изменения после исключения активности 
процесса, дети из семейных, родственных или квартирных контактов с больными 
активным туберкулезом органов дыхания, дети с повышенным риском заболевания 



туберкулезом), которым необходим комплекс специальных оздоровительных 
мероприятий. 

3.2 Порядок комплектования и прием детей в структурное подразделение регламентируется 
локальными актами ГБУЗ КО А-С ДТС. 

Для зачисления ребенка в структурное подразделение в целях получения им дошкольного 
образования родители (законные представители) предоставляют следующие документы: 

- направление фтизиатра; 
- страховой полис О М С ; 
- СНИЛС; 
-выписка из амбулаторной карты (профилактические прививки, сопутствующие 

заболевания, патология и консультации узких специалистов); 
- данные рентгенологического обследования; 
- справка об отсутствии контакта с больными по месту жительства; 
- свидетельство о рождении. 

3.3 Выбытие детей производится: 

- в связи с окончанием курса лечения: 

- на основании медицинского заключения врача-фтизиатра о состоянии здоровья ребенка, 
препятствующего его дальнейшему пребыванию в структурном подразделении или 
являющегося опасным для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих 
детей при условии его дальнейшего пребывания в ГБУЗ КО А-С ДТС; 

- в связи с достижением ребенком возраста, необходимого для обучения в 
общеобразовательном учреждении, реализующем программы начального общего 
образования. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1 Участниками воспитательно-образовательного процесса в образовательном структурном 
подразделении являются дети, их родители (законные представители), педагогические и 
медицинские работники. Взаимоотношения участников строятся па основе 
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в 
соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.2 Каждому ребенку гарантируется: охрана жизни и здоровья, защита от всех форм 
физического и психического насилия, защита и уважение его достоинства, 
удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении, удовлетворение 
физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и других в соответствии с его 
возрастом и индивидуальными особенностями развития, развитие его творческих 
способностей и интересов, образование в соответствии с основной общеобразовательной 
программой дошкольного образования, предоставление оборудования, игр. игрушек, 
учебных пособий. 

4.3 Родители (законные представители) имеют право знакомиться с содержанием 
образования, используемыми методами обучения и воспитания, получать информацию на 
интересующие их вопросы, касающиеся образования и воспитания детей, вносить 
предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации праздничных 
мероприятий, защищать права и законные интересы ребенка, требовать уважительного 
отношения к ребенку, оказывать безвозмездную помощь в развитии ГБУЗ КО А-С ДТС. 

4.4 Родители (законные представители) обязаны выполнять Устав ГБУЗ КО А-С ДТС. 
локальные акты, определяющие обязанности родителей (законных представителей), 
нести ответственность за воспитание детей, соблюдать правила поведения и этические 
нормы. 
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4.5 Педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик 
обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с основной 
общеобразовательной программой дошкольного образования ГБУЗ КО А-С ДТС; на 
моральное и материальное стимулирование труда; на получение необходимого 
материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности; на 
досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; на профессиональную переподготовку или повышение 
квалификации за счет бюджета ГБУЗ КО А-С ДТС; на участие в конкурсах 
профессионального мастерства; на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
на получение доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в 
соответствии с локальными актами ГБУЗ КО А-С ДТС; на прохождение аттестации на 
соответствующую квалификационную категорию, на социальные гарантии и льготы, 
установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

4.6 Педагогические работники обязаны соблюдать Устав ГБУЗ КО А-С ДТС. правила 
внутреннего распорядка и другие локальные акты, регламентирующие их права и 
обязанности; качественно и добросовестно выполнять возложенные на них должностные 
(функциональные) обязанности: обеспечивать реализацию утвержденной 
общеобразовательной программы дошкольного образования; бережно относиться к 
имуществу структурного образовательного подразделения ГБУЗ КО А-С ДТС, 
обеспечивать сохранность оборудования; соблюдать нормы профессиональной этики и 
уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса; 
обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса; воздерживаться от 
действий и высказываний, ведущих к ухудшению морально-психологического климата в 
коллективе ГБУЗ КО А-С ДТС; не применять методы воспитания, связанные с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; проходить 
обязательные периодические медицинские осмотры в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством; подтверждать соответствие занимаемой должности в 
установленном порядке; соблюдать требования 1 'охраны труда, производственной 
санитарии, противопожарной и антитеррористической безопасности. 

5. УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 

; ч » ч , » V / * 
5.1 Непосредственное управление деятельностью структурного образовательного 

учреждения осуществляет заместитель главного врача но воспитательной работе. Он 
подчиняется главному врачу и несет ответственность за выполнение задач, возложенных 
на структурное подразделение, соблюдение трудовой дисциплины в соответствии с 
правами и обязанностями воспитанников и работников, определяемыми Трудовым 
кодексом Российской Федерации. 

5.2 Заместитель главного врача по воспитательной работе планирует, организует и 
контролирует воспитательно-образовательный процесс, отвечает за качество и 
эффективность работы структурного образовательного подразделения; издает проекты 
приказов и распоряжений, обязательные для выполнения работниками структурного 
подразделения: осуществляет взаимосвязь с другими организациями и образовательными 
учреждениями по вопросам дошкольного образования. 

5.3 Руководитель структурного подразделения организует работу но повышению 
квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив. 

5.4 Руководитель структурного подразделения своевременно предоставляет главному врачу 
информацию, касающуюся работы структурного образовательного подразделения. 

5.5 Структурное образовательное подразделение может быть реорганизовано или 
ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством РФ. 
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